
Den nye bølge i 
dansk golf

Er din klub klar til de 
unge 19-30-årige?



Teamet i DGU

Sarah-Cathrine, Morten og undertegnede

Vi lærer stadig nyt hver eneste dag

Så hvis I har erfaringer andre vil kunne 
have glæde af, lytter vi meget gerne ☺



Ny håndbog

Den kan i læse her:

…og medfølgende anbefalinger

https://ipaper.ipapercms.dk/DanskGolfUnion/DGUPublikationer/de-unge-19-30-aarige
https://www.danskgolfunion.dk/unge-19-30-aarige
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Den nye bølge

Medlemmer 2019 Medlemmer 2025

Udvikling i 
medlemssammensætning



De indmeldte bliver yngre og yngre

Indmeldte 2019 Indmeldte 2025

Udvikling i indmeldte 
alderssammensætning



19 til 30 årige i Danmark

Vi er allerede 2600 unge medlemmer foran marts 2025 ☺

Tal fra oktober 2025



De unge spiller under halvt så meget som de ældre



…Og på andre tidspunkter



Primetime for de unge er anderledes



Hvem er de unge 19-30-årige?
Behov for fleksibilitet 

• En livsfase med hyppige skift (studie, job, familie)

Golf som et analogt frirum

• De unge søger et afbræk fra en digitaliseret og præstationspræget hverdag 

Tid er den knappeste ressource 

• Kortere aktiviteter, par-3 baner og gamificerede træningsfaciliteter, der giver 
hurtig feedback

Det sociale er målet – golf er midlet

• Faciliteterne vægtes lige så højt som banen

Høj købelyst på oplevelser

• Bruger gerne penge på luksus, udstyr, buggy-leje og restaurantbesøg, når de 
først er i klubben

Momentspillere



Hvorfor vælger de så golfen?

• Fleksibilitet: De kan spille når det passer

• Progression: Målbare fremskridt (hcp, skills)

• Fællesskabet

• Identitet: at være “golfspilleren” er attraktivt

• Frirum: natur, ro, offline-zone



Deres billede af golf stammer herfra

Rick Shiels



Deres billede af golf stammer herfra

Bryson Dechambeau

GoodGoodGolf



Deres billede af golf stammer herfra

Bryson Dechambeau



Rekruttering af unge

De kommer via deres netværk

Målret markedsføringen og tilbuddene mod grupper

Visuelt, så brug helst Instagram eller Tik Tok

Sælg frirummet og fleksibiliteten (husk tiden er knappeste valuta)

Det skal være ekstremt nemt at komme første gang



Rekruttering af unge

Det skal være ekstremt nemt at komme første gang

Brug eksempelvis 

”bare-spil-reglerne”

https://www.danskgolfunion.dk/bare-spil-reglerne
https://www.danskgolfunion.dk/bare-spil-reglerne
https://www.danskgolfunion.dk/bare-spil-reglerne
https://www.danskgolfunion.dk/bare-spil-reglerne
https://www.danskgolfunion.dk/bare-spil-reglerne
https://www.danskgolfunion.dk/bare-spil-reglerne


Bookgolf.dk & nationale kampagner

Bookgolf.dk

• 128 baner online på hjemmesiden 

• 91.000 bookinger i 2025, hvilket svarer til 31% flere end året forinden

• Stigende interesse og annoncer for pay & play golf 

Spil gratis i marts 2026 – fortsat i gang

• 33 deltagende klubber over hele landet

• + 2600 tilmeldte spillere

• Nuværende gennemsnitsalder på 33 år – et fald på 7 år fra 2025!



Fra junior til ung

Man stiger i kontingent og er ikke længere en del af juniortræningen

Hvem har ansvaret for overgangen?

• Begynderudvalget?

• Børn og unge afdelingen?

• Kontoret?

Vi skal sikre overgangen bedre – det anbefaler DGU gøres af et:

Unge Team bestående af Træner - Sekretariat og 1-2 fra målgruppen



Eksempler på Unge Teams

Emilie i Ørnehøj

Ungsenior klubben i Værebro

• Match hver 14. dag – 40 deltagere

• Fadderrunder med jævnaldrende

Valdemar og Silas i Korsør

Og mange andre steder ☺



Klubben sætter rammerne – de unge udfylder dem



Digital onboarding

• Unge lever i konstante feedback-loops og 
forventer hurtig respons fra klubben

• Derfor har DGU bygget et målrettet personligt 
kommunikationsflow til den enkelte spiller, 
baseret på spillerens adfærd i klubben det 
første år.

• Kontakt sker via mail eller push besked fra Mit 
Golf, hvor de typisk lange velkomstmails 
understøttes af korte, visuelle formater

• Flowet udsender automatisk beskeder

• Testes i 3 klubber fra april 2026 



Et godt eksempel fra Brønderslev

Hurtig, kort og mobil-først kommunikation 

• Kortfattet kommunikation 

• Helst Push, SMS, Messenger, Snap

• Visuelle instruktioner (video > tekst)



Træning og aktiviteter

Turbohold er attraktivt for de unge – og 
ofte er deres niveau godt

Tilbyd fleksibel træning i små grupper 
som i Holstebro

Sørg for let og hurtig adgang til banen

• Færre regler, færre møder, mere “ud på banen med 
det samme”

Golfkørekort i simulator i Fredericia

https://fredericiagolfclub.dk/wp-content/uploads/2026/01/Folder-2026.pdf


Fastholdelse sker gennem 
oplevelser og fællesskaber

De unge vil hurtigt i gang med at skabe 
deres ”moments”

De vil spille med dem, de kender – men 
sørg for adgang til socialt tilgængelige 
miljøer – bedst gennem Messenger

….For i sidste ende er det også 
relationerne for de unge der 
fastholder dem i klubben



Kulturclash og kulturmøde

”De unge snyder”

Se om en skidt situation kan 
vendes til noget positivt – de 
er der fordi de synes golf er 
fedt ☺

https://www.danskgolfunion.dk/saadan-kan-klubben-haandtere-misbrug-af-medlemslogin-manglende-betaling-af-greenfee-og


Kulturen clasher

Forskelle bliver tydelige omkring:

• Etikette

• Påklædning 

• Omgangstone

• Brug af banen og driving range

• Struktur vs. spontanitet

• Musik og buggies

• Ældre begynderudvalg, der ikke forstår ungekulturen



Økonomi og medlemsformer

• Det sker virkelig meget på dette område

• De unge ser meget på prisen for indmeldelse – derefter 
bruger de mange penge på dem selv

• Vi bør spørge os selv, har vi medlemskaber der passer til de 
unges behov?

• Klubber omkring storbyerne sætter loft over antallet af unge



Kontingentformer

Tange Sø – Pay and Play Søllerød -Trappe



Kontingentformer



Hvad kan vi så gøre nu?

Tjekliste:

✓ Find jeres kandidater til unge teamet - Gerne dem der spiller mest – brug BI

✓ Gennemgå jeres produkter – er de attraktive for unge?

✓ Opstil rammerne for de unge fællesskaber – helst drop in



Hvad kan vi så gøre nu?

Tjekliste:

✓ Find jeres kandidater til unge teamet - Gerne dem der spiller mest – brug BI

✓ Gennemgå jeres produkter – er de attraktive for unge?

✓ Opstil rammerne for de unge

✓ Gør det let at kommer i gang, brug gerne kortfattet mobil-først kommunikation

✓ Tilbyd træning for de små fællesskaber – helst drop in



…Og husk endelig

Vi kommer meget gerne forbi jer til en snak om de unge i jeres klub – og 
vi hører meget gerne om nye spændende initiativer der virker.

Scw@dgu.org

22922928

Mij@dgu.org

24412734

Mho@dgu.org

20545080

mailto:Scw@dgu.org
mailto:Mij@dgu.org
mailto:Mho@dgu.org


Tak for i dag ☺
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